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Lorsque Mégane a menacé d'abandonner son vélo

et de reprendre sa voiture pour venir au travail,

son employeur n'a pas hésité une seconde a lui accorder
une indemnité kilométrique pour ses déplacements

a vélo. Mégane arrive a |'heure au travail

malgré les embouteillages, elle est décontractée,

en forme et productive, elle libere une place de parking
pour les visiteurs de l'entreprise,

elle est trés rarement malade...

De son coté, son employeur cultive une image citoyenne
de respect de I'environnement et d’encouragement

a la mobilité durable, en plus de contribuer a la diminution
du déficit de la sécurité sociale. Dans la foulée,

comme les investissements consentis pour faciliter l'usage
de la bicyclette par les membres du personnel

sont déductibles a 120 %, il a fait placer un range-vélos

et aménager des douches pour ses employés cyclistes.
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QU’EST-CE QUE L'INDEMNITE VELO ? P

(C’est une prime qu'un employeur peut octroyer

a son personnel pour tout kilometre parcouru a vélo
entre le domicile et le lieu de travail. Cette indemnité
est exonérée d’'impots a concurrence de 0,20 euro

du kilometre, indexé depuis avril 2009. Bien plus

qu’un remboursement des frais effectivement consentis
pour 'amortissement et I'entretien du vélo, il s'agit

d’un incitant financier a sa pratique.

Et ce n'est que justice, quand on pense a tous les bénéfices
que I'utilisation du vélo apporte a la société.
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ET LES VELOS DE SERVICE? g

La mise a disposition d'un vélo par I'entreprise

n'est pas considérée comme un avantage en nature

et n‘est donc pas taxable. Cette mesure peut étre cumulée
avec l'indemnité kilométrique.
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